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Cagimizda teknolojinin gelismesiyle birlikte ortaya ¢ikan degisim ihtiyaci her alanda kendini
gostermektedir. Bu degisim ihtiyacini da goz 6nlinde bulundurarak bir kalite kaltird olusturmak, egitim-
dgretim faaliyetleri, sosyal faaliyetler, insan kaynaklari, fiziksel alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 Stratejik plani hazirlanmigtir.

Sehit Hiiseyin Aydin ilk ve Ortaokulu olarak; bakanhigimizin 2023 egitim vizyonu gercevesinde, ¢agdas
medeniyet seviyesinin lizerine ¢ikma bilincinde olan, ufku agik, fikirlere saygili, hosgorili, vatanini ve milletini
seven Ogrenciler yetistirmek en dnemli hedefimizdir. Bu hedefi gerceklestirmek igin tiim paydaslarimizin ortak
degerler etrafinda birleserek beraber basarma duygusuyla hareket etmelerinin geregine inanmaktayiz.
Okulumuz stratejik plani (2019-2023)’de belirtilen amaglara ve hedeflere ulagmanin, okulumuzun gelisimine ve

kurum kultiirinn olusmasina katkida bulunacagini disinlyoruz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz strateji yonetim ekibine ve uygulanmasinda
bizlere destek olacak olan tiim Ust ve alt birimlerimize simdiden tesekkiiri bir borg biliriz.

Emre OZKAN
Okul Mudura
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BOLUM I: GiRI$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
EMRE OZKAN OKUL MUDURU BUKET SEZGIN KOSE MUDUR YARDIMCISI

AHMET VAROL

MUDUR YARDIMCISI

CEMAL CENGIiZ

TURKGE OGRETMENI

CANAN SAVRAN

FEN BILIMLERI

ALPASLAN ELBIR

MATEMATIK OGRT.

SALIH KARAKARTAL OKUL AILE BIR. BASK. MERVE ZORLU INGILIZCE OGRETMENI
AYNUR TANRIVERDI OKUL AILE BIR. UYESI HASAN ALIOGLU SINIF OGRETMENI
OLCAY CALISKAN SINIF OGRETMENI
GULCAN KARACAYIR SINIF OGRETMENI
ORHAN SAFFAK VELI
ABDULLAH HARBI VELI
ERKAN GOREN VELI




BOLUM II: DURUM ANALizi

SEHIT HUSEYiN AYDIN iLKOKULU/ORTAOKULU DURUM ANALIZi
Okulumuzun Tarihgesi:

Okulumuz 1987 yilinda Derek®dy ilkokulu olarak egitim-6gretime baslamis.1997 yilinda ortaokul b&limii
eklenerek Sehit Hiiseyin Aydin ilkégretim okulu adini almistir. 2012 yilinda 4+ 4+4 egitim sistemine
gegilmesiyle okulumuz Sehit Hiiseyin Aydin ilkokulu ve Sehit Hiiseyin Aydin Ortaokulu olarak ayni binada
tasimali egitime baslamis ve devam etmektedir.Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilina 190 6grenci ile
devam edecektir.

Okulumuzun toplam alani 5004 m? olup,bu alanin yaklasik 518 m?‘si bina alani,diger geri kalan yesil alan ve
oyun alani seklinde diizenlenmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda yiiriirlige giren stratejik plan Sehit Hiiseyin Aydin ilkokulu ve ortaokulunda (2019-2023
Stratejik Plani)stratejik plan hazirlk stireci, durum analizi, gelecege yonelim maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lzere bes bolimden olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan; 2019-2023 stratejik plan doneminde kayit bélgemizde ikamet eden bireylerin okul
dncesi,ilkokul ve ortaokulda drgiin egitime erisimini ve katilimini artirmak. ilkesinin ise belirlenen stratejik
hedef ve performans gostergelerine gére hedeflerine ulastigi tespit edilmistir.

2. Stratejik amacimiz olan; Ogrencilere cagdas ve kaliteli egitim vermek, yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde gergeklesen akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yarismalara daha fazla katilimi saglamak ve
basari oranini artirmak, ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans géstergelerine gére hedeflerine
ulasildigi géralmagtr.

3. Stratejik amacimiz olan;Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
Uist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.6grencilerimizin
becerileriyle orantili olarak Ust bir 6grenime gectikleri ve oradan da istihdama yonelik hazir hale geldikleri
tespit edilmistir

4. Stratejik amacimiz olan ; Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve
veli memnuniyeti artirilacaktir.ilkesi uyarinca fiziki alt yapimiz okulumuzun tadilatiyla tamamen giderilmis
olacaktir.Bu sekilde de 6grenci ve veli memnuniyeti artirilmis olacaktir.

Mevzuat Analizi:

Sehit Huseyin Aydin ilkokulu-Ortaokulu MudurlGgiu yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C.
Anayasas! olmak Uzere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Turk Milli Egitiminin
diizenlenmesinde esas olan amacg ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve
tesisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin egitim ve 0gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile 222 sayih
ilkdgretim ve Egitim Kanunu ilkdgretimin temel hitkiimleri ile resmi gazetede yayinlanan Millf Egitim Bakanligi
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligine gére resmi ve dzel, okul 8ncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarinin gérev ve isleyisine gére okulumuz gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.



Ust Politika Belgeleri Analizi

MillT Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yikleyen amir hikimlerin tespit edilmesi i¢in tim Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede
Sehit Hiseyin Aydin ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.

Milli Egitim Bakanhigi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak Uzere Ust politika belgeleri temel st politika
belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust politika belgeleri analiz tablosu

TEMEL UST POLITiKA BELGELERi DIGER UST POLITiKA BELGELERI

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik

11. Kalkinma Plani
Planlari

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2024-

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2028)
MillT Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Milli Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve

Milli Egitim Kalite Cergevesi Tiirkiye ile ilgili Raporlari

Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz; Anasinifindan baslayarak ilkokul ve Ortaokulu cagindaki tiim ¢ocuklarimiz arasinda cinsiyet
gbzetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
ilkdgretim ve Egitim Kanunu, ilkégretim Kurumlari yénetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerine
yardimci olmak, onlari ortaégretim kurumlari ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylritmek, etkin kullanimlarini
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ylrttulmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltlrini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.



b) Egitim kurumlarina yénelik gérevler:

1) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistiriimesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen
cergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

5) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkhiliklari giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme calismalarini planlamak, yiratilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayrit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin
yurutilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

9) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ylritiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu galisanlarinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg) il ve ilge Milli Egitim Miidurlikleri Yonetmeliginde belirtilen
faaliyetleri kapsamaktadir.

PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmistir. 410 Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde &gretmenler icin toplam 13,
ogrenciler igin toplam 13, veliler igin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiklenecek olup,
sonuglar asagidaki bolime islenecektir.



Ogrenci Anketi Sonuglan:GZFT Tablosunda belirtilmistir.
Ogretmen Anket Sonuglari: GZFT Tablosunda belirtilmistir.
Veli Anketi Sonuglari: GZFT Tablosunda belirtilmistir.
GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicll ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul maduri/muduarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler(Giiglii Yonler)

Ogrenci sayisinin ¢ok olmayisi.

Tam giin egitimin olmasi.

Ogrenciler
Okulun bahge ve oyun alaninin yeterli olmasi
Ogretmen-Yonetici iliskilerinin iyi olmasi.
Calisanlar Ogretmenler arasindaki iligkilerin, isbirligi ve yardimlasmanin g¢ok iyi olmasi.
Okul galisanlari arasindaki birlik beraberligin giiglii olmasi.
Ogretmen kadrosunun geng ve yenilige acik olmasi.
Veliler Bayan velilerin okula ilgisi.(Erkek velilerin genelde il disinda galisiyor olmasi)
Donanim Tam siniflarda akilli tahta bulunmasi
Okul aile birligi
Biitce Egitime duyarl veliler ve bagislar
Yonetim Siiregleri Her tlrli gorls ve Oneriye acik olunmasi ve her tirli sosyal, kultlrel
etkinliklerin desteklenmesi
iletisim Siiregleri Kurumda kararlarin ortak alinmasi.
Derslik basina dlisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Ulasimin kolay olmasi.



i¢sel Faktorler(Zayif Yonler)

1-Okulun tagimal olmasi
Ogrenciler 2-Rehber 6gretmenin olmayisi
2-Cevrede kirtasiye ve kitapgcinin olmayisi nedeniyle. 6grencilerin ders arag
gereglerini zamaninda alamamasi.
Veliler Egitim diizeylerinin diisiik ve sirekli il disinda(gurbette) ¢alisiyor olmasindan
dolayi velilerin egitime yeterince destek olamayislari.

Bina ve Yerleske

Donanim - is atélyesinin olmamasi.
-Kutiiphanenin yetersiz olmasi.

Bitge Veli gelir seviyelerinin diisiik olmasi
Calisanlar Guvenlik gorevlisinin olmayisi
Yonetim Siregleri Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari ydnetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler(Firsatlar)

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Kokli bir Gniversitenin varligi(Samsun ve 19 Mayis Unv.)
Sosyolojik ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Digsal Faktorler(Tehditler)

Egitim sisteminde slirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalari
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
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Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhhk diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yoénelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanacaktir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Geligim ve Sorun Alanlarimiz
1.Tema:Egitim ve Ogretime Erisim
1 Zorunlu egitimde devamsizlk
2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.Tema:Egitim ve Ogretimde Kalite
1 Sanatsal faaliyetler

2 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve égretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Okul saghigi ve hijyen

5 Okuma kalturt

6 Okul guvenligi

7 Yabanci dil yeterliligi

8 Sinav kaygisi
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3.Tema:Kurumsal Kapasite
1 Calisanlarin édillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi

Projelerin surdirilebilirligi
istatistik ve bilgi temini

aua b WN

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Emre OZKAN
Okul Mudari

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigl ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-0gretimin gerekleri; uygun

fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim-0gretim ve yonetim sireg

standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde yurutilmesi konusunda 19 Mayis ‘da var olan ortaokullar iginde

ornek teskil etme yolunda glizel adimlar atmaktadir.

Okulumuz bu siireg igerisinde yiizlerce 6grencimizi bir Gst 6grenime yolcu etmenin yaninda, 6grencilerimizin

sanatsal, sportif ve kiltirel yonlerden gelisimi, desteklenmesi ve yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmasi agisindan da

¢alismalarini devam ettirmektedir. Sportif anlamda okulumuz asagidaki basarilari elde etmistir.

Donem Yarigma adi/ Kapsami Alinan Derece
2019-2020 29 Ekim Kosusu Kiigiik Kizlar ilce ikinciligi
2020-2021 Pandemi (Covid 19) Dénemi

2021 -2022 Hentbol Kuglk Kizlar il Dért’tinciisii
2022-2023 Hentbol Yildiz Kizlar il Gglinculigi
2022-2023 Hentbol Kiigiik Kizlar il Uglinciist
2023-2024 Hentbol Kiigiik Kizlar il ikincisi
2023-2024 Hentbol Kiigiik Erkekler il Uglinciisti
2023-2024 Serbest Giireste il Birinciligi
2023-2024 Kiiciik Erkekler Judo il Uglinciisti
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi -ORTAOKUL

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun

ilgesi: Ondokuzmayis

Adres:

Belediye Bulvari
Derekoy Beldesi No: 13
19 Mayis / Samsun

Cografi Konum (link):

Sehit Hiiseyin Aydin Ortaokulu

Telefon Numarasi:

(0362) 518 50 49

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

730658@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehithuseyinaydinoo.meb.k12.

tr/

Kurum Kodu: 730658 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Galisan baym‘ 12 Aciklama [FI1]: Alttaki tablodan
almacaktir.
Kiz 37 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 45 Erkek 4
Sayisi
Toplam 82 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
. . . i Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 110 -

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarl\*l

16 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siresi

8 Yil

Aciklama [FI2]: *Ogrenci bagina
gider miktar:: son yilin biitge
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve

diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi -iLKOKUL

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun

ilesi: Ondokuzmayis

Adres:

Belediye Bulvari
Derekoy Beldesi No: 13
19 Mayis / Samsun

Cografi Konum (link):

Sehit Hiiseyin Aydin ilkokulu

Telefon Numarasi:

(0362) 518 50 49

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

730562@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehithuseyinaydinio.m

eb.k12.tr/
Kurum Kodu: 730562 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1987 Toplam Galisan ﬁaym] 23 Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
almacaktir.
Kiz 55 Kadin 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 53 Erkek 3
Sayisi
Toplam 108 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121
. . L A Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 121 :0
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Mlktarll*l 16 TL 8 Yl Agiklama [FI4]: *Ogrenci bagma

Siresi
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https://goo.gl/maps/M3iJsptiAq62

Calisan Bilgileri-ILKOKUL / ORTAOKUL

Okulumuzun ¢ahlisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri r'l'ablosu\

Agiklama [FI5]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢aliganlar

Unvan Erkek Kadin Toplam dahil edilecektir.
Okul Midiri ve Maddr Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Anasinifi Ogretmeni - 2 2
Brang Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 1 2
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 10 13 23
Okul Bélijmleri] *‘ Ozel Alanlar Var | Yok Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon Yok hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.
Derslik Sayisi 12 Cok Amagl Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 47 m? Kitlphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi Anasinifi 2 Bilgisayar Laboratuvari Var
ilkokul 5
Ortaokul 4
idari Odalarin Alani (m2) 79m is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 38 m? Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 598,64 m? Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5.004 m’
Okul Kapali Alan (m2) 1197,28
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | -
toplam alan (m%)
Kantin (m2) 10 m?
Tuvalet Sayisi 5
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 8 7 15 5-A 7 10 17
Anasinifi B 4 5 9 6-A 7 14 21

1-A 4 11 15 7-A 11 6 17

2-A 13 6 19 8-A 12 15 27

2-B 5 6 11

3-A 11 9 20

4-A 10 9 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 3
Masalsti Bilgisayar Sayisi 15+1 Yazici Sayisi 0
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgis

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2023 4200 TL 4000 TL

2024 7240 TL 6500 TL




PAYDAS ANALizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak lizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OERETMEN PR

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }verilmistiﬁ : | Agiklama [FI7]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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SEHIT HUSEYIN AYDIN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN(2024-2028) “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

140 o
H Kesinlikle
Katilhyorum
120 (5 puan)
H Katihyorum (4
100 - puan)
m Kararsizim (3
80 - puan)
60 - B Kismen
Katiliyorum
(2 puan)
40 - m Katilmiyorum
(1 puan)
20 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
OGRENCIi ANKET SORULARI
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Anket 14. Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz (Tim Anket de
ifade edilen gorUsleri igine alan genel bir yorum yazilmistir.)
Olumlu bulunan yénler
e Kdlturel ve sanatsal faaliyetlerin yeterli olmasi.
e Beden egitimi dersi igin
e (Ogretmenlerin dgrencilere yaklasiminin iyi olmasi.
e Okulun kantinin ve yemekhanesinin olmasi
Olumsuz bulunan yénler
e Hali sahanin Gstlndn agik olmasi
e Okulun mizik sinifinin olmamasi
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SEHIT HUSEYiN AYDIN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN(2024-2028)“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

10

9 M Kesinlikle

8 Katiliyorum
7 ® Katihyorum
6 4

s I Kararsizim
sl |

I ® Kismen

3 A Katiliyorum
2 M Katilmiyoru
1 + m

0 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

OGRETMEN ANKET SORULARI

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortram.

5 CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim.

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz (Tim Anket de

ifade edilen gorisleri icine alan genel bir yorum yazilacak)

Olumlu bulunan yénler

o Okulda bilgisayar sinifi, hali saha ve spor aletlerinin bulunmasi
o Fiziki kosullarin yeterli olmasi

Olumsuz bulunan ydnler

e Sosyal ve kilturel faaliyetlerin yetersiz olmasi
e Kiitiphane ve ¢ok amagh salonun olmamasi
e Laboratuvarin etkin olarak kullanilmamasi.
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SEHIT HUSEYiN AYDIN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN(2024-2028)“VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

70
60
50 -
M Kesinlikle
Katihyorum

| Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

® Katilmiyorum

VELI ANKET SORULARI

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dugtiniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

O oONOUE WNBRP

.
= O

[
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Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz (Tiim Anket de

ifade edilen gorisleri icine alan genel bir yorum yazilacak)

Olumlu yonler

e idarecilerin ve 6gretmenlerin 6grenci ve velilere yaklasiminin olumlu olmasi.
o Siniflarin 1sitma ve aydinlatmasinin yeterli olmasi

o Okul ve derslerde disiplinin saglanmasi

e Okul i¢ ve dis mekanlarinin stirekli temizlenmesi

e Yapilan aktivitelerin yeterli olmasi

o Akademik basarinin iyi olmasi

e Bilgisayar sinifinin bulunmasi.

20



Olumsuz Yonler:
.Glin icerisinde,calisanlarin yemek ihtiyaclarini giderecek yerlerin olmamasi
.Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast

e Givenlik personelinin bulunmamasi

e Tuvaletlerin alt yapisinin eski ve yetersiz olmasi.
e Kantindeki malzemelerin pahali olmasi

e Tuvaletlerde pecgete olmamasi,

e Rehberlik servisinin bulunmamasi.

e Kitliphanenin bulunmamasi.

e Yemekhanenin yetersiz olmasi.

e Konferans salonunun bulunmamasi.

GZFT (Gugld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giiglulUkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul madiria/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Aciklama [FI8]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthmlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gbzden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler Akademik, kiltlrel sanatsal faaliyetler agisindan 6grencilerin bilingli ve yetkin olmasi

Calisanlar Gorev bilinci yliksek, takim ¢alismasina 6nem veren, okulu benimseyen 6gretmen ve galisanlar
sahip olmasi

Veliler Bazi velilerin okul benimsemesi ve yadim konusunda bilingli olmasi

Bina ve Yerleske Okul fiziki imkanlarinin yeterli olmasi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

Donanim Fatih Projesi kapsaminda olmasi, akilli tahta, fotokopi mak. sahip olunmasi.

Bltce Yetersiz de olsa Okul Aile Birligi butgesinin bulunmasi.

Yoénetim Suregleri Yonetim surecinde idarecilerin ve 6gretmenlerin tam bir uyum igerisinde ¢alismasi. Cevre okullara
ornek teskil etmesi.

ileti§im Stregleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, kurum kiiltiriniin olusmasi ve galisanlar arasinda
olumsuz nitelenebilecek eylemlerin yaganmamis olmasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyelerle isbirligi yapilmasi. Yerel imkanlardan faydalanilmasi
Ekonomik Okulumuz veli potansiyeli genel olarak balikgilik ile ugrasmakta, gelir durumu iyi olanlarin peyderpey
okula yardimda bulunmasi.
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gli¢lii olmasi, okulun sehir griltistiinden uzak olmasi.
Teknolojik ADSL baglantisi olmasi, akilli tahta gibi imkanlarin bulunmasi. Giivenlik kameralarinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalici olmasi.
Ekolojik Denize yakin olmasi, denizin bolge insaninin gecim kaynagi olmasi bu nedenle 6grencilerin gevre
konusunda duyarliliklarinin gelismis olmasi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin genel anlamda ekonomik agidan zayif olmasi.
Sosyolojik Yiksekogretime devam eden 6grenci sayisinin yetersiz olmasi
Teknolojik Okulda yer alan teknolojik aletlerin tamir masraflarinin fazla olmasi, garanti kapsamindan gikmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin karisik olmasi. Egitimin tim paydas ve yonlerini kapsayan bir yasanin bulunmamasi.

Ekolojik

Okul ve
desteklenmemesi.

cevresinin  kalkinmasini, iyilestiriimesini saglamaya yonelik proje

¢alismalarinin

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin U¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltir, donanim, bina gibi egitim ve

o6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma QOrani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Giivenligi
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Aciklama [FI9]: Okul

miidiirti/ mudiirliigii kapsam alant
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim
miidiirliigiinden baslamak tizere ttim
Bakanlik orgiitti, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin bagliklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma

2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3 Kiz gocuklari basta olmak tzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4 ilkdgretimde devamsizlik

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yodnelik hizmetigi egitimler

Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler

Ders arag ve geregleri

Ogretmen yeterlilikleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ustiin yetenekli 6grencilere yénelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere ézel egitim

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O NV |HAHWN|F

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Hizmet igi egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

OO N UV WIN -

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

[
o

Okul ve kurumlarin bitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlagimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusgler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust

kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

A Aciklama [FI10]: (Okul tiirii geregi
MISYONUM UZ‘ okulunuza mevzuat ile verilinis olan

temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Biz, 6grencilerimiz basta bitiin okul toplumumuzun bilgiyi elde eden, onu kullanan, Ureten ve

paylasmayi bilen bireyler olarak, yasadiklari gagin sundugu biitiin degerleri benimsemis, hatta asip ¢aglara yon
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vermeye ; elde ettigi bilgi birikimi ve sahip oldugu kendi milli ve tarihi 6z degerlerini hazmetmis bireyler olarak

yetismeleri igin onlarin 6nlini agmak ve yeni ufuklara kosmalarina yardimci olmak igin variz.

VizyoNUMUZ

Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel ve sosyal agidan gelisimlerini saglamak; Elestirel diisiinceye sahip arastiran
diisiindlgini ifade eden yasadigi gevreye uyum gosteren kendine deger veren bireyler olmasi igin galismak

Yarinlarindan emin, gelecege gilivenle bakan, hep en iyiye istekli ve hep yeni ufuklar pesinde kosan bir
okul olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi
bilingli bireyler yetistirmektir.
2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari

karsilamaya galisiriz.
3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
4) Karar alma sureglerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz

5) Performansin veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine 6nem veririz.

6) Ortak aklin yarattigi sinerjinin gilic ile hareket ederiz.

7) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

8) Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

9) Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

10) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.
11) ilkégretim Kurumlari Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.

12) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul

13) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul
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Aciklama [FI11]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yi1lin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasumaktadir.)

Aciklama [FI12]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu
ettiginiz Kisi, Siirec ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmnen, 6grenci, veli,
yonetici, caligan ..), Siirecler ve
performans (¢ciktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Aciklama [FI13]: Acgiklama:
1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iligskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

|

)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.11a | 2Y'tDOBEsINAEk ogrenc tia kay! %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 :
yaptiranlarin loranl‘ (%) {Ag:klama [FI14]: Anaokuluy, ilkokul,
G11b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil ortaokul, lise dtizeyi.
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
(%)(ilkokul)  Agiklama [FI15]: ilkokul diizeyi.
PG.1.1.c. ka.ulla Yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %90 %100 | %100 | %100 %100 '
egitimine katilanlarin loranll (%) Aciklama [FI16]: Anaokulu, ilkokul,
e At B 5 rati 2 ; i ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
PG.1.1.d. I?lr e_gltlm ve 6gretim dorfmmc?e 20 guon ve %0,91 %0,91 %0 %0 %0 %0 gitiminin yan sira okulun
uzeri devamsizlik yapan &grenci )C’ram‘ (%) hazirlayacag oryantasyon programlari
PG.11 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve da dikkate almmahdr.
1€ | lizeri devamsizlik yapan yabanci Iéérenci‘oranl - - Agiklama [FI17]: Oziirlii veya
(%) oziirsiiz olarak grencinin ne sebeple
- TP - - 1 Isun d irmedigi gii
PG.1.1.f. | Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 E;r:is;;ﬂ h::zzg;gl:kﬁ_gun s
kullanimina uygunlugu (0-1) Aciklama [FI18]: Devamsizliga
Eylemler: iliskin gostergeyle aym sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan
yabanci 6grenciler baz alincaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Aciklama [FI19]: Ozel egitime ihtiyac
T ABust Evial duyan bireylerin kullanimina uygunluk
. . L o . .. emmuz-Agustos-tylu bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
1.11. Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan Aviar okullar 1, olmayanlar 0 degert
calismasi yapilacaktir. Ekibi Yy verecektir.
s I - Okul Stratejik Plan Temmuz-Agustos-Eylil
112 Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken|
™ luyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Ekibi Aylari
. . e Okul Stratejik Plan Temmuz-Agustos-Eylil
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik |
"7 |toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Ekibi Aylari
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
= = - 3
PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %40 %50 %60 %70 %80 %90
PG.2.1.c. Sinav kz.ayglsma yonelik gergeklestirilen 1 5 3 3 3 3
rehberlik toplanti sayisi
PG.2.1.d 'L.Jvlusal/'uluslararaa ve yerel projelere katilan 5 3 4 5 6 7
Ogrenci sayisl
PG.2.1.e Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
. 1 1 2 2 3 3
rehberlik yapan 6gretmen sayisi
PG.2.1.f Okul biinyesinde ydriitilen proje sayisi 5 6 7 3 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri | Tum 6gretmenler . .
2.1.1. . . . Eyliil-Haziran
takip edilecektir.
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik | Okul Yonetimi .
2.1.2 Aralik-Nisan
¢alismalari yapilacaktir.
Ogretmenlerimize yénelik bilgilendirme toplantilari | Okul Yénetimi
2.13 . . Her ayin son haftasi
gercgeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve | Okul Yonetimi
214 o0gretmenler  bilgilendirilecek, proje hazirlamalari Eyliil-Haziran
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen | Okul Yénetimi
2.1.5 |seminer/toplant gibi faaliyetlere katilimlari Eylll-Haziran

saglanacaktir.

26



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[o] .. .
GOSTERGESI 2023 |2024 |2025 |2026 | 2027 | 2028
Mesleki rehberlik faaliyet sayisi
PG.2.2.a

PG.2.2.b | Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %100 | %100 | %100 |%100 |%100 | %100

Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (% %40 %30 %20 | %10
PG.2.2.c. ygIsi yasayan 68 (%) %60 | %s0 6 J 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun - ) . )
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri Eyltil - Haziran
2.2.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin o
ziimre toplantilar gerceklestirilecek, Mudar Yardimcisi Her Ayin Son Haftasi
2.23 Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek iin | 5;n/f Rehber )
veli toplantilari gergeklestirilecektir. Ogretmenleri Her Donem Baginda
224 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik N Ekim, Aralik, Mart, Mayis Aylarinin
i ; Sinif Ogretmenleri I ’ !
galismalari gergeklestirilecektir. ilk Haftasinda

TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi glglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, Ogrenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
1 1 H 0,
PG.3.1.a | Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %60 %70 %80 %90 | %95 %100
PG.3.1.b | Yapilan tadilat sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.c. | Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 1 2 3 3 3
— - .
PG.3.1.d | Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %80 %90 %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle . L. .
3.1.1. goriusilerek problemler tespit edilecektir. Okul Yonetimi | Her Ayin [lk Haftasi
Servislere yonelik toplantilar gergeklestirilecektir. Ekim ve bat Aylarinin
3.1.2 y P gereertes Okul Yonetimi |Cam ve subat Aylanini
ikinci haftasi
Temizlik konulu projeler yiritilecek, 6gretmen ve . . .
3.1.3 - . . . Okul Yénetimi | EylGl-Haziran
6grencilerin projede aktif yer almalari saglanacaktir.
Yardimci personele y6nelik gorismeler . L. N
3.14 gerceklestirilecektir. Okul Yénetimi | Her Ayin Gglinci haftasi
Oku!umuzdakl tum 'payd'a§lar|m|za yonelik olarak .~ |Kkasim ve Mart aylarinin
3.1.5 temizlik temali bilgilendirme toplantisi yapilmasi | Okul Yonetimi |, . .
" ikinci haftasi
saglanacaktir.
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goérustlerek . .. . |Arallk ve Mayis aylari
3.1.6 kisisel gelisim alaninda seminerler diizenlenecektir. Okul Yonetimi arasl
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitce - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 TL 5500 TL 6000 TL 6500 TL 7000 TL |30000 TL
TOPLAM | 5000 TL 5500 TL 6000 TL 6500 TL 7000 TL |30.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani imza
EMRE OZKAN OKUL MUDURU

AHMET VAROL MUDUR YARDIMCISI

CEMAL CENGIZ TURKGCE OGRETMENI

SALIH KARAKARTAL OKUL AiLE BiR. BASK.

AYNUR TANRIVERDI OKUL AILE BIR. UYESi

SEHIT HUSEYiN AYDIN iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA SiRKUSU
Sehit Hiiseyin Aydin ilk/Ortaokulu Midirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan

okulumuzdaki tlim birimlerin katilimiyla Gst belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yururlige

girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMzA
1 Buket SEZGIN KOSE Mudiir Yardimcisi
2 Alpaslan ELBIR Ogretmen
3 Merve ZORLU Ogretmen
4 Hasan ALIOGLU Ogretmen
5 Buket SEZGIN KOSE Ogretmen
6 Giilcan KARACAYIR Ogretmen
7 Orhan SAFFAK Ogrenci Velisi
8 Mustafa OKSUz Ogrenci Velisi
22.03.2024
Emre OZKAN
Okul Mudura
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SEHIT HUSEYiN AYDIN iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJiK PLANI BiRiIMLER SORUMLULUK iMZA SiIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Sehit
Hiseyin Aydin ilk/Ortaokulu Midirliigli 2019-2023 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig
ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yurarluge girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yéneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukimluliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri

gerekmektedir.

Buna goére tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Samsun -19 Mayis ilce

Milli Egitim MUdurltgi Makamina gonderilmek Gizere imzalamalari gerekmektedir.

“Sehit Hiiseyin Aydin ilk/Ortaokulu Mudiirligi’niin 2019-2023 yillari arasini kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk

alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul

ediyorum.”
S.NO ADI SOYADI UNVANI imzA
Emre OZKAN Okul Muduri
Ahmet VAROL Midur Yardimcisi
Buket SEZGIN KOSE Mudir Yardimcisi

22.03.2024

Emre OZKAN
Okul Muduru
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SEHIT HUSEYiN AYDIN iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiIK PLAN OGRETMENLER KURULU iMZA SiRKUSU

“Sehit Hiiseyin Aydin ilk/Ortaokulu Mudiirligi’niin 2024—2028 yillari arasini kapsayan stratejik

planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk

alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ylratiilmesi konusunda lGzerime disen gorevi yapmayi kabul

ediyorum.”
S.NO ADI SOYADI UNVANI imza

1 Emre OZKAN Okul Muduri
2 Ahmet VAROL Midur Yrd.
3 Buket SEZGIN KOSE Madr Yrd.
4 Cemal CENGIZ Ogretmen
5 Alpaslan ELBIR Ogretmen
6 Tilay Secil ARSLAN Ogretmen
7 Canan SAVRAN Ogretmen
8 Merve ZORLU Ogretmen
9 Abdulkadir DOGMUS Ogretmen
10 Songiil ZERDALI Ogretmen
11 Esra YUCE YAZICI Ogretmen
12 Yasemin GIRGIN Ogretmen
13 Huriye BAL Ogretmen
14 Nurten KARADENIZ Ogretmen
15 Hiseyin KUCUKKAYA Ogretmen
16 Hasan ALIOGLU Ogretmen
17 Gulcan KARAGAYIR Ogretmen
18 Olcay CALISKAN Ogretmen
19 Behiye KOC Ogretmen
20 Zehra GOREN Ogretmen

22.03.2024
Emre OZKAN
Okul Mudiirii
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T.C.
19 MAYIS KAYMAKAMLIGI

Sehit Hiiseyin Aydin ilkokulu/Ortaokulu
Say! : E-23913496-604.01.01-............ 22/03/2024

Konu : 2024/2028 Stratejik Plani.
19 MAYIS iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

ilgi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

c) ilge Milli Midurltgimiiziin 14.03.2024 Tarih ve E-64630725-604.01.01-98820601 Sayili Yazisl.

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve
saydamhgi saglamak lzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla g¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve o6lgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yoéntemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda o6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ylkiimli kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin  Usul ve  Esaslar Hakkinda ~ Yénetmelik’in Resmi Gazetede
yayimlanmasini miteakiben, Bakanhgimiz, ligi (c) Genelge ile 2019-2023 yillarina ait stratejik planlama
surecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

MillT Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni slirecte ve es zamanli olarak merkez tegkilati
birimleri ile 1l Milli Egitim Mudirlikleri de bes vyillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve iI_MiIIT Egitim Muddarlikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak llge Milli Egitim Muddrlikleri ve okul/kurum
Middarluklerinin de stratejik plan hazirlamalariilgi(c) Genelge ile uygun gérilmistar.

Stratejik ydnetim anlayisinin il, ilce Millf Egitim Mudurlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kilttrin olusturulmasi amaglanmaktadir.

) Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Sehit Hiseyin Aydin
llkokulu/Ortaokulu Mudurlugu Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.
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Uygun goriisle arz ederim.
Erdeniz DALGA

ilce Milli Egitim Sube Mudiirii

OLUR
.../ 03 /2024
Omer DEMIRKOL
ilce Milli Egitim Mudiiri

Emre OZKAN

Okul Muduri
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